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REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

ZESPOLU SZKOL PUBLICZNYCH im. Jana Pawla I w Kudowie-Zdroju

Rozdzial 1.
Podstawe prawng niniejszego Regulaminu stanowi:
Ustawa z dnia 4 marca 2004 r. o zakladowym funduszu $swiadczen socjalnych.
Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych —art. 27 ust. 1 1 2, 30 ust. 5.
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS.

Rozdzial 2.
Postanowienia ogélne

%1,

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespolu Szkol Publicznych im. Jana

Pawla

IT' w Kudowie-Zdroju, okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen

finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, oraz zasady przeznaczania
srodkow funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalne;.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.
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Regulamin — regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych obowiazujacy
w Zespole Szko6l Publicznych im. Jana Pawta [1 w Kudowie-Zdroju.

fundusz — ustugi i $wiadczenia finansowe zawarte w Regulaminie.

Zespot — Zespot Szkot Publicznych im. Jana Pawla I1 w Kudowie-Zdroju.

pracodawca — Zespol Szkot Publicznych im. Jana Pawla [1 w Kudowie-Zdroju;

ZFSS — Zaktadowy Fundusz Swiadczen socjalnych:

zwigzki zawodowe — organizacje zwiazkowe dziatajace w Zespole Szkol Publicznych
im. Jana Pawla II w Kudowie-Zdroju:

dzialalno$¢ socjalna — ustugi $wiadczone przez pracodawce na rzecz roznych form
wypoczynku, dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej, sportowo — rekreacyjnej. udzielanie
pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej a takze zwrotnej lub bezzwrotne)
pomocy na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych umowa:

osoby uprawnione — osoby wymienione w § 6:

wnioskodawca — osoba uprawniona. ubicgajaca si¢ 0 pomoc socjalna:

. Komisja Socjalna — zespol utworzony przez pracodawce i zwiazki zawodowe

(powotany przez dyrektora) do uzgodnienia przyznawanych, w oparciu o Regulamin,
swiadczen osobom uprawnionym.

]

z . - . . ra - . -
IIL. Zrédia finansowania zakladowej dzialalnosci socjalnej

§2.

Zakladowy Fundusz Swiadezen Socjalnych tworzy sie:

1.
2

Dla nauczycieli — odpis w wysokosci ustalonej na podstawie art. 53 karty Nauczyciela.
Dla pracownikéw administracji i obslugi (samorzgdowych) — odpis w wysokosei 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesiccznego w gospodarce narodowej w  roku
poprzednim lub.-w drugim pétroczu. jesli stanowilo to kwote wyzszg, na kazdego
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pracownika samorzadowego w przeliczeniu na petne etaty.

Dla emerytow i rencistow nauczycieli — odpis w wysokosci 5% pobieranych przez nich
emerytur i rent.

Dla emerytow i rencistow administracji i obstugi (samorzadowych) — odpis w
wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j.

Zwigkszenia, ktérych zrodtami sa:

a) odsetki od $rodkow na koncie funduszu.,

b) wplywy z oprocentowania pozyczek na cele mieszkaniowe.

W przypadku likwidacji placowki organ prowadzacy szkolg jest obowiazany wskazac
inng szkole, w ktorej bedzie naliczany odpis na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych na kazdego nauczyciela lub emeryta/renciste zlikwidowanej szkoty. Osoby
te korzystaja wowczas z ustug i $wiadczen finansowych z ZFSS na zasadach i
warunkach ustalonych w regulaminie obowigzujacym we wskazanej szkole.

IV. Administrowanie funduszem

§3

Srodkami funduszu administruje dyrektor szkoty.

Ustawowe odpisy na ZFSS stanowia w zakladzie jeden fundusz dla wszystkich
uprawnionych.

Srodki funduszu gromadzone sg na odr¢bnym rachunku bankowym.

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Obsluge finansowa zabezpieczajg odpowiednie stuzby ksiegowe szkoty.

Dzialalnos¢ socjalna Zespolu Szkét Publicznych im. Jana Pawta 1T prowadzona jest na
podstawie preliminarza — rocznego planu dochodéw i wydatkéw (zalacznik nr 4),
uwzgledniajgcego podzial funduszu na czesé socjalng i czes¢ mieszkaniowa,
opracowanego 1 uzgodnionego z organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w szkole.
Preliminarz, na kazdy rok kazdorazowo uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi,
zawiera podzial srodkdw na poszezegdlne cele i rodzaje dziatalnosei.

Zmiany w rocznym planie dochodéw i wydatkow oraz w Regulaminie moga by¢
dokonywane w takim samym trybie w jakim nastapito ich zatwierdzenie.

Progi dochodowosci do §wiadezen z ZFSS ustalane sg w danym roku kalendarzowym i
uzgadniane ze zwiazkami zawodowymi (zalgeznik nr 5).

Regulamin Funduszu jest dostgpny. znajduje si¢ w szkolnym sekretariacie i stornie bip
szkoly. Jego tres¢ w calosei lub fragmenty moga byé kserowane na Zyczenie
uprawnionych osob.

§4

W celu ustawowej formuty wspolstanowienia w zakresie ZFSS pracodawca, w drodze
1 na zasadach uzgodnienia ze zwiazkami zawodowymi, powoluje zarzadzeniem
wspolng reprezentacje. Komisja Socjalng, zwana dalej Komisja.

W sklad Komisji wchodza przedstawiciele (po jednym) zwigzkow zawodowych i
pracodawcy.

Czlonkowie Komisji skladaja pisemne oswiadczenie o przestrzeganiu tajemnicy w
zakresie spraw i danych osobowych, do ktérych maja dostgp w zwiazku z praca w
Komisji. (Wzoér o$wiadcezenia — zalgeznik nr 6).

Zebrania Komisji sa protokolowane.

Kadencja komisji trwa 3 lata.



pojedynczych zdarzen wywolanych przyczynami zewnetrznymi, ktérych nie mozna
przewidzie¢, a ktore sa niezalezne od cztowieka, nawet przy zachowaniu nalezytej
starannosci. jak np. kradzieze, wlamania. zniszczenie domu lub mieszkania, a takze
nieszczesliwe wypadki powodujace uszezerbek na zdrowiu);

7) zwrotne] lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych
w regulaminie korzystania z zakladowego funduszu mieszkaniowego oraz w umowie
(zalgcznik 1, 2 i 3).

3. Kryterium podstawowym przyznania $wiadezenia jest wysoko$é dochodu brutto z
ostatniego roku (PIT) przypadajacego na jedna osobe, pozostajacg we wsp6lnym
gospodarstwie domowym. W przypadku. gdy sytuacja zyciowa, materialna lub osobista
wnioskodawey ulegla zmianie, kryterium podstawowym przyznania $wiadczenia jest
dochdéd brutto z kwartalu poprzedzajgcego miesiac ztozenia wniosku.

4. Dochéd brutto na osobe w gospodarstwie domowym oblicza sie na podstawie
dochodow opodatkowanych ze wszystkich zrodet tych cztonkéw rodziny, ktorzy
pozostajg we wspolnym gospodarstwic domowym (wraz z dzieémi pobierajacymi
nauke do 25 roku zycia oraz dzie¢mi legitymujacymi sie¢ orzeczeniem o znacznym
stopniu niepelnosprawnodei. jezeli w zwigzku z ta niepetnosprawnoscia rodzinie
przystuguje swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuniczy albo zasilek
dla opiekuna, o ktorym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie
zasitkow dla opiekunow). a takze za rok poprzedzajacy zlozenie o$wiadczenia. Od
dochodu brutto nalezy odja¢ kwote uzyskania przychodu i kwote skladki na
ubezpieczenie spoleczne zawarty w podstawie PIT, nastgpnie podzieli¢ uzyskany
dochod przez 12 miesigey i przez liczbe 0sob prowadzacych wspdlne gospodarstwo
domowe.

5. Pracownik ubiegajacy sie o $wiadczenie z ZFSS skiada pracodawcy oswiadczenie
(zalgeznik nr 7 i 8). celem ustalenia do ktorej grupy dochodowej nalezy. Brak
informacji stanowi brak formalny wniosku — pracodawca wzywa do jego uzupehienia
1 w razie nieuzupelnienia pozostawia wniosek bez rozpatrzenia.

VI. Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

§ 6.

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu s3:

1) pracownicy Zespotu Szkoét Publicznych im. Jana Pawla 1T w Kudowie-Zdroju, bez
wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy i wymiar zatrudnienia, zwani dalej
.pracownikami’’,

2) emeryci i renciSci — byli pracownicy, a takze nauczyciele przebywajacy na
urlopach dla  poratowania zdrowia oraz nauczycielskich $wiadczeniach
kompensacyjnych. dla ktorych Zespol Szkoét Publicznych im. Jana Pawla II w
Kudowie-Zdroju byl ostatnim miejscem zatrudniehia przed nabyciem prawa do
emerytury, renty lub nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego,

2. Swiadczenia z ZFSS w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom, ktére znajduja sie w
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, tj: o niskim dochodzie na osobe,
wychowujacym samotnie dziecko/dzieci, osobom niepetnosprawnym, pracownikom
Zespotu.

3. W przypadku smierci pracownika Zespotu, wspéimalzonek lub dzieci zmartego moga
Jednorazowo zwrdcic¢ si¢ o zapomoge losowa.

§ 7. \f
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Do zadan Komisji nalezy:

przyjmowanie od oséb uprawnionych wnioskow o przvznanic $wiadezen socjalnych
przewidzianych w Regulaminie;

weryfikowanie zalaczonych dokumentow:

kontrolowanie udzielonych pozyczek na cele mieszkaniowe:

prowadzenie ewidencji przyznanych $wiadczen socjalnych:

przyjgcia preliminarza wydatkow funduszu w oparciu o planowang kwote odpisu ZFSS
na dany rok.

W przypadku, gdy dane w o$wiadczeniu budzg watpliwosé, Komisja moze zazadaé
okazania dowodéw potwierdzajacych wysokos¢ dochodu w rodzinie w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia (np. PIT 11. poswiadczenie liczby oséb w
gospodarstwie domowym, zaswiadczenic o sytuacji zyciowe;. rodzinnej lub materialnej
itp.). Jezeli uprawniony odméwi przedlozenia dokumentow okreslanych w Regulaminie
wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.

Decyzje o przyznaniu $wiadczen socjalnych poszczegolnym osobom uprawnionym
podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Swiadczenia z funduszu majg charakter uznaniowy i przyznawane sg na pisemny
wniosek uprawnionego.

Fundusz jest funduszem pozycia zbiorowego i nic korzystanie z niego nie daje
uprawnionym podstawy do zadania jakicgokolwiek ekwiwalentu.

V. Przeznaczenie funduszu, podzial, skladanie i rozpatrywanie wnioskow

§5

. Z funduszu wyptacane sg swiadczenia urlopowe dla nauczycieli, zgodnie z art. 53 Karty

Nauczyciela.

. Srodki funduszu mogg by¢é przeznaczone na finansowanie i dofinansowanie:

1) wypoczynku organizowanego przez uprawnionych - raz w roku (wysokosé
dofinansowania zalezy od wysokosci dochodu).

2) wypoczynku organizowanego dla dzieci oséb uprawnionyeh do korzystania z
funduszu (w przypadku, gdy oboje rodzice sq zatrudniceni w Zespole, ze $wiadczenia
korzysta jeden z rodzicow);

3) dzialalnosci kulturalno-o$wiatowe;j i sportowo-rekreacyjnej:

- do imprez masowych organizowanych dla wszystkich 0s6b uprawnionych do
korzystania z funduszu (minimalna liczba osob. dla ktorych organizuje sie impreze
masowg to 20; informacja o organizowanej imprezic masowej zamieszczana jest na
tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Zespolu: impreza masowa moze by¢
zainicjowana przez osobe uprawniona do korzystania 7 funduszu):

- do zakupu biletow na réznego rodzaju imprezy artystyczne lub sportowe —
maksymalnie dwa raz w roku: :

4) oplat wnoszonych przez pracownikow posylajacych dzieci do: ztobkow, klubow
dziecigcych, przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego (w przypadku, gdy
oboje rodzice sg zatrudnieni w Zespole. ze $éwiadczenia korzysta jeden z rodzicow);

4) udzielania pomocy materialnej — rzeczowe;:

5) udzielania pomocy finansowej ze wzgledu na zwickszone wydatki w gospodarstwie
domowym (maksymalnie dwa razy do roku). w tym dofinansowanie do paczek
swigtecznych dla dzieci do 15 roku zycia.

6) udzielania pomocy finansowej kwalifikowanej jako zapomoga losowa z powodu
indywidualnego zdarzenia losowego  (wszelkich naglych. niespodziewanych,



zwigzkowych i piecz¢d organizacyi)

Zalgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

Regulamin
korzystania z zakladowego funduszu mieszkaniowego

1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek z przeznaczeniem na:
1) Budowa domu jednorodzinnego do wysokosei 50.000 zt;
2) Nabycie lokalu mieszkalnego od osoby fizycznej lub prawnej (zakup/zamiana) do
wysokosci 40.000 zt;
3) Nabycie domu jednorodzinnego od osoby fizycznej lub prawnej (zakup/zamiana) do
wysokosei 50.000 71
4) Dokonanie adaptacji lokalu niemieszkalnego na mieszkalny do wysokosci 30.000 zt;
5) Dokonanie modernizacji, remontu lokalu mieszkalnego do wysokosci 15.000 zt lub
domu jednorodzinnego do wysokosci 25.000 zt;
2. O pozyczke na cele mieszkaniowe moze ubicgaé si¢ wylacznie pracownik szkoly, emeryt lub
rencista.
3. O pozyczke na cele mieszkaniowe moze ubiega¢ si¢ wylacznie osoba, ktora splacita
wcezesniej zaciagnieta pozyczke.

4. Warunki udzielania pozyczek:

1) Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w stosunku
rocznym 2%,

2) Wymagajg porgezenia dwoch osob bedacych pracownikami szkoly; jedna osoba moze
zyrowa¢ maksymalnie trzem osobom bioracym pozyczke;

3) Warunkiem uzyskania pozyczki na cele mieszkaniowe jest przedlozenie prawidlowo
wypelnionego wniosku — wzér wniosku o przyznanie pozyczki mieszkaniowej stanowi
zatacznik nr...

4) Przy ubieganiu si¢ o pozyczke na:

a) Zakup mieszkania/domu - nalezy dolaczy¢ o§wiadczenie o zamiarze dokonania
zakupu z okresleniem ceny i terminu zawarcia umowy wykupu dla uzyskania
promesy pozyczki, a nastgpnie dostarczyé jeden egzemplarz zawartej i
potwierdzonej notarialnie umowy lub umowy cywilno - prawnej miedzy osoba
cywilng a prawng (spoldzielnie mieszkaniowe, organy gminy) celem
zrealizowania promesy pozyczki.
b) Przekazanie udzielonej pozyczki nastgpi w formie przelewu na konto
pracownika/emeryta/rencisty. R
¢) W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach wniosek o pozyczke na zakup
mieszkania moze by¢ zlozony po dokonaniu wykupu ze srodkéw wlasnych w
terminie nie dluzszym niz 3 micsiace od daty zakupu.
d) Budowe domu — nalezy dolaczyé zezwolenie na budowe, akt notarialny
stanowiacy wlasnos¢ dziatki i kosztorys budowy.
e) Adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne — kosztorys i zaswiadczenie o
. przydziale pomieszezen do adaptacii.
5. Splaty pozyczek:
1) Okres splaty pozyczek ustala sie na okres od 3 do 10 lat. e



1. Osoby, o ktérych mowa w § 6, ubiegajgce si¢ o swiadczenie z funduszu, obowigzane sg
udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przediozenie decyzji
0 przyznaniu prawa do emerytury. renty lub nauczycielskiego swiadczenia
kompensacyjnego.

2. Ubiegajac sie o $wiadczenie na czlonkow rodziny. o ktorych mowa w § 6. nalezy
przedtozy¢ nastgpujace dokumenty:
1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia - zaswiadczenie potwierdzajace
pobieranie nauki oraz o$wiadczenie. ze¢ dziecko pozostaje na wylgcznym utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty uprawnionego do korzystania z funduszu:
2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do
pracy — orzeczenie zespotu orzekania do spraw nicpetnosprawnosei lub organu
rentowego;
3) w przypadku wspoimatzonka — zaswiadczenie urzedu pracy potwierdzajace
posiadanie statusu bezrobotnego.

VII. Postanowienia koncowe

§8
N .
Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci Swiadezen udzielonych
poszczegdlnym osobom uprawnionym zgodnic z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

§ 9.
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami ninicjszego Regulaminu  stosuje  sig
powszechnie obowiazujace przepisy 1 zasady prawa.

§11.
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 10.
Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi u
pracodawcy.

§ 12.
Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzony
Zarzadzeniem Dyrektora Zespolu Szkot Publicznych im. Jana Pawla 1T 2 dnia 2 stycznia 2014
T,
§ 13.

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 2 tygodni od podania do wiadomosci pracownikow
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Zespole Szk6t Publicznych im. Jana Pawta II w
Kudowie-Zdroju.

p.o. DYREKTOR
Zespotu Szkét Publicznych




Zalgeznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZCZYKI MIESZKANIOWEJ

Dyrektor
Zespotu Szkot Publicznych
im. Jana Pawla I1

W Kudowie-Zdroju
(imie¢ i nazwisko)
facdres zamicszkania)
1. Prosze¢ o przyznanie mi ze srodkow z ZFSS pozyezki w wySoKoSCi ..vvvvvivieiiiiiiiiiiiinen,
S OIRTIIRN o 0 250 oo ot o o s o 5 s im et S st
(P ] 8 o R
T P R RO ECHHTED IR v wnsiars ioms biwioaindesss S50 HH SIS R RS S S B O S s AT
INA ZYTANLOW PIOPONUIE. 1.ttt ettt ettt ettt et eates ettt te e b e ea e ettt e e e ra e e ennennens
(podpis malzonke vwnioskodawey) (podpis wnioskodawcy)
DECYZJA O PRZYZNANIU POZYCZKI

Komisja Socjalna na posiedzeniu z dniu ....................... wnioskuje o przyznanie

(imie i nazwisko)
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki w wysokosei ....ovvvvvininiininnnn...
KRIOARIIEY) v s s e s mosston s s, aoss Ao e S SRS SRS L4510 SR RS S S B s s
Pl A AT Lo 1L 6 (T L S

1 na warunkach ustalonych w umowie wg zasad okreslonych w obowigzujacych przepisach.

Pozyezka podlega splacie przez okres .cu. vovivens vuons s Iot o TSI 100 wscnnin mvmste smons iimatbosin zt
poczynajac od dnia .....................
5 S T Zatwierdzam:

(pieczqtka i podpis dyrektora)



2) Splata pozyczki winna rozpocza sie najpoznicj po miesigeu od przekazania pozyczki.

3) Z chwilg rozwiazania stosunku pracy z pozyczkobiorcg pozyczka musi by¢ splacona w
calosci. W wyjatkowych sytuacjach moze by¢ splacana zgodnie z harmonogramem
splat, decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor Zespolu po konsultacji z
pozyczkobiorcg i zyrantami.

4) Udzielone pozyczki na cele mieszkaniowe a nie wykorzystane na ten cel podlegaja
natychmiastowemu zwrotowi.

6. Umorzenie pozyczek:

1) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach - $mierci pozyezkobiorey, utraty mienia
spowodowanego klgskg Zzywiotlowa lub innym wypadkiem losowym, istnieje
mozliwos¢ umorzenia pozyczki do 100% jej wysokosci lub zawieszenia splaty pozyczki
na czas jednego roku.

2) Decyzje o umorzeniu pozyczki i jego zakresie, badZ prolongacie czasookresu splaty
podejmuje dyrektor Zespotu.

3) Odmowa wymaga formy pisemnej w terminie 14 dni od daty zlozenia wniosku.



Zalgeznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

) UMOWA
POZYCZKI Z ZFSS NA CELE MIESZKANIOWE
PRI R I 2o vor spm e s i s 6 T bt 2 S GRS
TIBIRIBETT o o oo scoom s o s s e s s e, s 4P 0 S s B G S i

zwanym  dalej ,Zespolem”, w imieniu ktorego dziata  dyrektor

.................................................................................................

.................................................................................................
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1.Przyznaje si¢ Pani/Panu .................ooo i,
ze §rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych pozyczke
W WySOKOSCI .....oviinnn.... StoWnie ..o
oprocentowang w stosunku rocznym w wysokosci ..., %
DL o U BT BTE0 .2l oo i oo B i TR s it B

2. Przyznana pozyczka podlega sptaceniu. Okres sptat wynosi .............. lat/a/
Rozpoczecie sptat nastepuje
7 5 0 R dodnia ...

3. Pozyczkobiorca upowaznia Zesp6t do potracania naleznych rat
pozyczki/zobowiazuje si¢ do samodzielnego sptacania naleznych rat pozyczki
zgodnie z pkt 2 umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia
poczynajac od dnia ................oooo .=

4. Z chwila rozwiazania stosunku pracy z pozyczkobiorea pozyczka moze by¢é

sptacana zgodnie z harmonogramem sptat, decyzje w tej sprawie podejmuje
dyrektor Zespotu po konsultacji z zainteresowanym.

5. Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie, w tym rowniez zmiana
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Zalgcznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

Imie i nazwisko

Oswiadczenie o przestrzeganiu tajemnicy w zakresie spraw i danych
osobowych

Wszelkie dane osobowe przetwarzane na posiedzeniach Komisji Socjalnej sa danymi
poufnymi i udost¢pnianie ich osobom nicupowaznionym jest zakazane. Mowa tu w
szczegbdlnosel o sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotnej i zyciowej, a takze kwestiach
wynagrodzen i innych dotyczgcych pracownikow zwracajacych sie o pomoc ze srodkow ZFSS.
Udostegpnianie danych osobom nicupowaznionym lub przetwarzanie ich w niewtasciwy sposéb
podlega karze zgodnie zart. 51 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych i jest réwnoznaczne
z cigzkim naruszeniem obowiazkow pracowniczych.

lako czlonek Komisji Socjalnej potwicrdzam zapoznanie si¢ z powyzszymi zapisami.

Data i podpis cztonka Komisji Socjalnej
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PRELIMINARZ WYDATKOW NA 2022 ROK ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJANYCH ZESPOLU SZKOL PUBLICZNYCH
IM. JANA PAWELA 11 W KUDOWIE-ZDROJU

1 |Plan odpisu: kwota
a) |Szkota Podstawowa 219 982,00
b) |Liceum Ogolnoksztalcgce, Technikum, Szkota Branzowa 102 728,00
Razem planowany odpis 322 710,00
3 _|Stan Srodkéw na r-ku bankowym na dn 01.01.2022 67 040,02
4 _|Splaty pozyczek mieszkaniowych w ciagu roku hipotetyczne 160 000,00
Razem 549 750,02
1 |Planowane wydatki w 2022 roku etaty kwota Razem
a) |Swiadczenia urlopowe nauczyciele 65,61 1 662,97 109 107,46
b) |$wiadczenia urlopowe obstuga 17,00 1470,58 25 000,00
c) |zapomogi losowe 50 000,00
d) |$wiadczenia $wigteczne wielkanocne 95 000,00
€) |Swiadczenia $wigteczne bozonarodzeniowe 95 000,00
f) [pozyczki mieszkaniowe 140 000,00
g) |inne 35 642,56
Razem rozchody 549 750,02

p.o. DYREKTOR
Zespotu Szkot Publicznych

im. aZaMa Il

Sylwig Bielawgka



Kadowa-ZdrGj, dnda ..o Zalgeznik Nr 8

do Regulaminu ZFSS
w ZSP im. Jana Pawta Il w Kudowie-Zdroju

(adres zamieszkania)

Dyrektor
Zespolu Szkol Publicznych im. Jana Pawla I1
w Kudowie- Zdroju

WNIOSEK
0 przyznanie §wiadczenia z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w formie pomocy
finansowej/rzeczowe;j
Proszg o przyznanie mi $wiadczenia socjalnego z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w formie :
I dofinansowania do wypoczynku (wczasy pod grusza) zorganizowanego we wlasnym zakresie,
2. dofinansowanie do $wiadczenia socjalnego na rzecz dziecka/ci i mlodziezy
3. S$wiadczenia finansowego z powodu zwigkszonych wydatkéw finansowych z okazji Swiat Bozego
Narodzenia/Wielkanocnych
4. zapomogi losowej,
POMOCY TZECZOWE] W POSTACT +vvvuenrrirninireereininiiiininenreeenenrenennns e
6. dofinansowania do $wiadczenia socjalnego na rzecz opieki nad dzieémi w zlobkach i klubach
dzieciecych, oraz innych formach wychowania przedszkolnego (wymagane za$wiadczenie z
placdwki)

¥

Potwierdzenie wykorzystania urlopu wypoczynkowego (nie dotyczy dofinansowania dzieci pracownikow)

Na podstawie zatwierdzonego wniosku urlopowego stwierdzam, iz wnioskodawca bedzie przebywat na
urlopie wypoczynkowym od dnia ........c.ccovevvevevnnnn, do dnia ...cccceereeennnnn co daje facznie 14 dni
kalendarzowych.

podpis pracownika kadr

Uzasadnienie wniosku (w przypadku wniosku o zapomoge dorazna, losowa lub inna)

W zalgczeniu: ‘
(dokumentacja potwierdzajaca tj. faktury, rachunki, za§wiadczenie lekarskie itp. (oryginaty do wgladu)

(podpis wnioskodawcy)
* niepotrzebne skresli¢;
** wpisaé w jakiej;

Zwiazki Zawodowe Dyrektor Zespotu / J



Zalgeznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE
O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ | MATERIALNEJ
'OSOBY UPRAWNIONEJ DO KORZYSTANIA ZE SRODKOW ZFSS

W zwigzku z ubieganiem si¢ o dofinansowanic z Zuktadowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych dobrowolnie o$wiadczam, ze srednio miesicezny dochdd brutto na jedng osobe
osiggniety w roku 2021 (podstawg wyliczenia jest zeznunie roczne —PIT)

WYNosiks. .. oozl lownie

P R T T PP L

1. Pracownik (emeryt/rencista)

(miejscowosé, data) (whasnorgcznoséé podpisu)|[]
Uwaga!!! B
”

Za czionk6éw rodzin uwaza si¢ m.in. pozostajace na utrzymaniu lub wychowaniu
nie pracujgce dzieci whasne, dzieci przysposobione oraz przyjete w ramach rodziny
zastgpczej, do czasu ukonczenia przez nie nauki. nie dluzej niz do 25 roku zycia.

Osoba podajaca nieprawdziwe informacje o swojej sytuacji materialnej w celu
uzyskania wyzszego §wiadczenia podlega odpowiedzialno$ei karnej za oszustwo.

| Doprowadzeriie innej osoby do niekorzystnego rozporzgdzenia whasnym lub cudzym

| mieniem za pomocg wprowadzenia jej w bisgd w celu osiggniceia korzyvéci majytkowej
jest przestepstwem (art. 286 § 1 Kodeksu karnego).



